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แผนดําเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. วัตถุประสงค/เปาประสงค 

1.1  เพ่ือใหมีแนวทางการปฏิบัติดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกรท่ีเปนมาตรฐาน โดยให

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร พิจารณาใหความเห็นชอบแผนแมบท

ดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร และแผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.2  เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการของระบบบริหารจัดการองคกร ในระดับข้ันตอน/องคประกอบ

ยอยหรือระบบงานโดยรวม ใหมีประสิทธิภาพ และมีผลการดําเนินงานดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร

ท่ีดีชึ้น โดยใชผลประเมินท่ีผานมาเปนขอมูลประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เปาหมาย 

2.1 จัดทําแผนแมบทดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร และแผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ใหแลวเสร็จภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือนําไปใชการดําเนินงานตอไป 

2.2 ใหความรูและความเขาดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคตอพนักงานและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

มีผลการดําเนินงานท่ีดียิ่งข้ึน 

2.3 ติดตามและกํากับดูแลใหการดําเนินงานดานการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร เปนไปตามแผนการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไว เพ่ือใหมีผลการปฎิบัติงานและผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลท่ีดีและ

การนําองคกรท่ีดียิ่งข้ึน 

3. ข้ันตอน/กระบวนการ 

3.1 แผนแมบทดานการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร 

 3.1.1 คณะทํางานดําเนินการจัดทํากฎบัตรของอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร 

เสนอคณะอนุกรรมการเพ่ือขอความเห็นชอบ และเสนอตอใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

 3.1.2 คณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร เสนอคณะอนุกรรมการเพ่ือ   

ขอความเห็นชอบ และเสนอตอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ 

 3.1.3 คณะทํางานจัดทําคูมือการการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร เสนอคณะอนุกรรมการเพ่ือ  

ขอความเห็นชอบ และเสนอตอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ 

 3.1.4 คณะทํางานจัดทําแผนดําเนินงานเสนอคณะอนุกรรมการเพ่ือขอความเห็นชอบ และเสนอ

ตอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ 

3.2 แผนดําเนินงานดานกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 3.2.1 ประธานกรรมการการบริษัทฯ แตงต้ังคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร

และกรรมการผูจัดการแตงตั้งคณะทํางานการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร 

 3.2.2 ประชุมคณะทํางาน รายงานผลการดําเนินงาน ป 2566 แผนดําเนินงานป 2567 รายงาน

ผลการดําเนินงานทุกสิ้นไตรมาส และเกณฑประเมินผล เพ่ือขอความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลท่ีดีและ

นําองคกร กฎบัตร แผนแมบทฯ 
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 3.2.3 คณะทํางานฯ แจงขอมูลเอกสารตาง ๆ ดานการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร ใหพนักงาน

และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 3.2.4 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานทุกสิ้นไตรมาส เกณฑ

ประเมินผลและพิจารณาอนุมัติ/รับทราบ กฎบัตร นโยบาย แผนแมบทฯ 

3.3 แผนแมบทและแผนดําเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 3.3.1 การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

 3.3.2 การรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ กับหนวยงานของรัฐ/ชุมชน 

 3.3.3 ระบบรับเรื่องรองเรียน 

 3.3.4 โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนทุนการศึกษา/สื่อการศึกษา ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลนทุน

ทรัพยในชุมชน/สถานศึกษา 

 3.3.5 โครงการ/กิจกรรม อาสาพัฒนาชุมชน พ้ืนท่ีใกลเคียง บอท. 

 3.3.6 โครงการ/กิจกรรม 5 ส. 

 3.3.7 โครงการ/กิจกรรม Big Cleaning Day 

 3.3.8 โครงการ/กิจกรรม รกัษโลก รักษสิ่งแวดลอม 

4. ระยะเวลา 

12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

5. งบประมาณ  

งบประมาณ 380,000 บาท (สามแสนแปดหม่ืนบาทถวน) แบงเปน  

5.1 แผนปฏิบัติการกํากับดูแลท่ีดีและนําองคกร  

5.2 คาตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการ จํานวนเงิน 60,000 บาท (รวม 4 ครั้ง/ป)  

5.3 คาเลี้ยงรับรองการประชุมฯ และคาเอกสาร จํานวนเงิน 20,000 บาท (รวม 4 ครั้ง/ป) 

5.4 แผนการดําเนินงานประจําปของระบบบริหารจัดการองคกร  

5.5 แผนงานปฏิบัติการดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 300,000 บาท 

6. ผูรับผิดชอบ 

กองบริหารทรัพยากร ประกอบดวย รองผูจัดการ (บริหาร) ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร และ 

หัวหนาแผนกธุรการ  

7. ตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนงาน/โครงการ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร ใหเปนไปตามการประเมิน 

ผลรัฐวิสาหกิจ และมีผลประเมินดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกรท่ีดีข้ึนเม่ือเทียบกับปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5      
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แผนดําเนนิงาน (Action Plan) ดานการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ 

  ท่ี 

 

                                     กิจกรรม 

หวงเวลาดําเนินการ 

 ไตรมาส 1/67   ไตรมาส 2/67    ไตรมาส 3/67   ไตรมาส 4/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1 ประธานกรรมการ แตงตั้งคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลทีด่ีและการนาํองคกร             

   2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบการประเมินดานการบริหารจดัการองคกร             

 2.1 สรุปผลการดําเนนิงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร ป 2566             

 2.2 ทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดแีละการนําองคกร (ถามี)             

 2.3 นโยบายดานการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร              

 2.4 นโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ (ถามี)             

 2.5 คูมือการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร             

 2.6 แผนดําเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร ป พ.ศ.2568             

 2.7 แผนแมบทดานความรับผิดชอบตอสังคมฯ ป พ.ศ.2566 – 2670 (ทบทวน)             

 2.8 แผนดาํเนินงานดานความรับผิดชอบตสังคมและสิ่งแวดลอม ป พ.ศ.2568             

 2.9 แผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานดานการกํากับดูแลทีด่ีและการนาํองคกร             

 2.10 การใหความรูและความเขาใจดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร             

 2.11 การติดตามผลการดําเนนิงานดานตางๆ และรายงานตอคณะอนุกรรมการฯ             

   3 ประชุมคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร รับทราบ/เห็นชอบ             

 3.1 รับทราบเกณฑประเมินผล Enabler ดานการกํากับดูแลที่ดแีละการนาํองคกร 

สําหรับระบบประเมนิผลการดาํเนินงานรัฐวิสาหกิจ ป 2567 

            

 3.2 เห็นชอบกฎบัตรคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดแีละการนําองคกร               

 3.3 เห็นชอบนโยบายดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร              
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ลําดับ 

  ท่ี 

 

                                     กิจกรรม 

หวงเวลาดําเนินการ 

 ไตรมาส 1/67   ไตรมาส 2/67    ไตรมาส 3/67   ไตรมาส 4/67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.4 เห็นชอบนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ (ถามี)             

 3.5 เห็นชอบคูมือการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร             

 3.6 รับทราบแผนแมบทดานการกํากับดูแลที่ดีและนาํองคกร ป ๒๕6๗ – ๒๕7๑              

 3.7 รับทราบแผนดาํเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร ป พ.ศ.2567             

 3.8 รับทราบแผนดาํเนินงานดานความรับผิดชอบตอสงัคมฯ ป พ.ศ.2567             

 3.9 เห็นชอบแผนการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีฯ             

 3.10 เห็นชอบแผนดําเนนิงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร ป พ.ศ.256๘             

 3.11 เห็นชอบแผนดาํเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมฯ ป พ.ศ.256๘             

 3.12 ติดตามผลการดําเนนิงานดานตางๆ             

   4 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุัติ/รับทราบ             

 4.1 กฎบัตรคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร              

 4.2 รับทราบการจัดทํานโยบายดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร              

 4.3 รับทราบการจัดทํานโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ (ถามี)             

 4.4 รับทราบการจัดทําคูมือการกํากับดูแลที่ดีและการนาํองคกร             

 4.5 รับทราบแผนดําเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร ป พ.ศ.2567              

 4.๖ รับทราบแผนดาํเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม ป พ.ศ. 2567             

 4.๗ รับทราบแผนดําเนินงานดานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร ป พ.ศ.256๘             

 4.๘ รับทราบแผนดาํเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม ป พ.ศ. 256๘             

 4.8 การติดตามผลการดําเนินงานดานตางๆ             




